STATUT
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH NR 105
W WARSZAWIE



SPIS TRESCI

Rozdzial 1. Informacje 0 ZESPOIE...........cccveiiii e 3
Rozdzial 2. Cele i zadania zeSpolu .................cccooiiiiiiiiiii 3
Rozdzial 3. Organy zeSPolu ..o 4
Rozdzial 4. Organizacja pracy zeSPolu .............cccoooiiiiiiii e 7
Rozdzial 5. Nauczyciele oraz inni pracownicy zespolu ................cccocoviiiii 8
Rozdzial 6. Ceremonial SZKolny ...............cocooiiiiiiii 9

Rozdzial 7. PoStanowienia KONCOWE ............ooovuuiiiiiiiiiiiiieeeis e e ettt st e e e e et ee et rreeeseeeesrrb s 10



Rozdzial 1. Informacje o zespole

§ 1.

1. Zespot Szkét Specjalnych nr 105 zwany dalej ,,zespolem” jest jednostka organizacyjng m.st.
Warszawy, powotang w celu wspodlnego zarzadzania jednostkami o$wiatowymi, dla ktorych
organem prowadzacym jest m. st. Warszawa.

2. W sktad zespotu wchodza:

1) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 54 im. Kazimierza Kirejczyka, w skrocie
BSISS nr 54, zwana dalej ,,szkolg branzowa”;

2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1 im. Kazimierza Kirejczyka, w skrocie
SSPdP nr 1, zwana dalej ,,szkota przysposabiajaca”.

3. Siedzibg zespotu jest budynek w Warszawie przy ul. Diugie;j 9.

4. Zespot postuguje sie pieczecia podtuzng o tresci: Zespot Szkot Specjalnych nr 105 00-238
Warszawa ul. Dluga 9 tel. 22 831 18 55.

§ 2.
1. Zespot jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu m. st.
Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy m. st. Warszawy.
2. W zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan jednostek
wymienionych w § 1 ust. 2.

3. Zespo6t dokumentuje swoja dzialalno$¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3.
Szkoty wchodzace w sktad zespotu, wymienione W §1 ust. 2 posiadaja odrgbne statuty.

Rozdzial 2. Cele i zadania zespotu

§ 4.
1. Zespot zostat utworzony W celu podniesienia sprawnosci | efektywnosci zarzadzania szkotami
wchodzacymi w jego skiad.

2. Zadaniem zespotu jest:



1)

2)
3)

4)

5)

zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow i zadan szkot wehodzacych w sktad
Zespotu;

zarzgdzanie obiektami wchodzacych w sktad zespotu;

organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szkét, o ktorych mowa w § 1
ust. 2.;

prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkél wchodzacych
w jego sktad;

organizowanie uczniom, nauczycielom irodzicom szkét roéwnego dostepu do szkolnej
biblioteki, stotowki, sali gimnastycznej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz boiska

szkolnego.

Rozdzial 3. Organy zespotlu

§ 5.
1. Organami zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu.
3) Rada Rodzicow Zespotu.
§ 6.

1. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

kieruje dziatalnoscig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1
gospodarcza obsluge zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkotach wchodzacych w sktad zespotu;



7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegodlnych;

8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkotach wchodzacych w sktad zespotu: wolontariuszy,
stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspélpracuje z pielggniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym udost¢pnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
zespotu.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i

samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly lub placéwki zastgpuje go wyznaczony przez

niego wicedyrektor.

§7.
W zespole dziala Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot Specjalnych nr 105, zwana dalej rada

pedagogiczng.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan szkot



wchodzacych w sktad zespotu dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniujace.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Specjalnych nr 1057, ktory okresla:
1) organizacje¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady.

§8.

1. W zepole dziata Rada Rodzicow Zespolu Szkoét Specjalnych nr 105, zwana dalej rada
rodzicow, ktora jest organem kolegialnym, reprezentujacym ogédt rodzicow w danym roku
szkolnym.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy, szczegdlowy sposob przeprowadzania



10.

11.

wyborow oraz zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla ,,Regulamin Rady
Rodzicow Zespotu Szkot Specjalnych nr 1057

Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

Rozdzial 4. Organizacja pracy zespotu

§9.

Organizacj¢ pracy zespolu okreSla arkusz organizacyjny zespotu, bedacy zbiorczym
arkuszem organizacyjnym jednostek wchodzacych w sktad zespotu.

Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich szkét wchodzacych w sktad zespotu, okreslajg
odrebne przepisy.

Dyrektor Zespotu w drodze zarzadzenia ustala szczegdtowg organizacje roku szkolnego dla
poszczegolnych szkdt  z uwzglednieniem przepisow 0 organizacji  roku szkolnego

z uwzglednieniem warunkoéw lokalowych i mozliwosci organizacyjnych zespotu.



§11.
Biblioteka zespotu wypelnia zadania bibliotek szkot wehodzacych w sktad zespotu.
Szczegotowe zadania oraz organizacj¢ biblioteki szkolnej okreslaja statuty szkol, o ktorych

mowaw § 1 ust. 2.

§12.

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, W szczeg6lnosci
prawidtowego rozwoju ucznidow, zespot organizuje mozliwos¢ spozywania positkow.

Do korzystania z positkéw W uprawnieni sa:

1) uczniowie szko6t wehodzacych w sktad zespotu;

2) nauczyciele zespotu;

3) pracownicy zespotu.

. Positek wydawany jest w formie obiadu dostarczanego przez firme cateringowa.

. Zasady odptatnosci za positek, na dany rok szkolny, okresla dyrektor po uzyskaniu opinii
Rady Rodzicéw Zespotu, w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem:

1) ceny jednostkowej wydawanych positkow;

2) trybu wnoszenia optat za korzystanie z positkow;

3) zasad zwrotu kosztow za niewykorzystane positki;

4) organizacji wydawania positkow.

Rozdzial 5. Nauczyciele oraz inni pracownicy zespotu

§ 13.

. Zespot jest pracodawcag nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych do
wykonania zadan zespotu w tym do wykonania zadan szk6t wchodzacych w sktad zespotu.

. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu okresla Dyrektor Zespotu.

. W zespole tworzy si¢ stanowisko ,,wicedyrektora zespotu”, zwanego dalej ,,wicedyrektorem”.
. Wicedyrektor podczas nicobecnosci w pracy dyrektora przejmuje jego uprawnienia
I kompetencje okreslone w upowaznieniu wydanym przez Dyrektora Zespotu.

. Wicedyrektor podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczeci.

. Zadania wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu, do ktorych w szczegdlnosci nalezy:



3)

4)

5)

6)

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych zespolu iich zmian, wtym
W szczegolnosci:
a) projektu arkusza organizacyjnego zespotu,
b) projektu organizacji pracy szkoty w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych
poszczegdlnych szkot,
¢) projektu szkolnego zestawu programoéw nauczania W poszczeg6lnych szkotach.
2) biezacy nadzor nad praca nauczycieli zespotu, w tym w szczegdlnosci:
a) wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,
b) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla
nauczyciela,
c) wystepuje do dyrektora z wnioskiem 0 przyznanie nagréd i odznaczen dla nauczycieli,
d) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.
Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow zakladow ksztalcenia nauczycieli,
przydziela opiekunéw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.
Sprawuje nadzor nad aktualno$cig | prawidtowosciag dokumentacji przebiegi nauczania,
wychowania i opieki.
Nadzoruje organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym organizacj¢ ksztatcenia
specjalnego.

Nadzoruje pracg biblioteki szkolnej i $wietlicy szkolne;j.

Rozdzial 6. Ceremonial szkolny

§14.
Zespot posiada whasny sztandar, godto (logo), hymn i ceremoniat.
Ceremonial Zespotu Szko6t Specjalnych nr 105 jest odrebnym dokumentem, ktory opisuje
takze organizacje $wigt panstwowych i szkolnych w placowce.
Sztandar zespotu:
1) sklada si¢ prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztota fredzlg, gdzie prawa strona
zawiera godto kraju, a lewa nazwe szkoty;
2) uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, panstwowych i regionalnych

organizowanych na terenie szkoty oraz poza jej terenem na zaproszenie innych szkot



i instytuciji;
3) jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie, gdzie przechowywane sg
takze insygnia pocztu sztandarowego opiekujacego si¢ sztandarem.
Godlo (logo) jest znakiem rozpoznawczym Zzespotlu inalezy je eksponowaé podczas
uroczystosci szkolnych, na dyplomach i identyfikatorach oraz w oficjalnych pismach
urzedowych.

Hymn zespotu $piewany jest zawsze podczas uroczystosci szkolnych po hymnie narodowym.

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

§ 15.
Statut obowigzuje od 9 maja 2024r.
Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szko6t Specjalnych nr 105
W trybie wiasciwym dla jego nadania.
. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa I legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie

»specjalna”.



